
SOCIAL RESPONSIBILITY

KARIZIA S.P.A. is a business member of the Responsible Jewellery Council (RJC).

The Responsible Jewellery Council (RJC) is an organization with normative tasks, that was 
founded to promote responsibile procedures from an ethical point of view. This concerns  
human as well as social and environmental rights in the entire production chain of diamonds, 
gold and  platinum.

RJC has developed a standard point of reference  for the jewellery production chain and 
a credible scrutiny mechanism to verify responsible operational procedures through third 
parties.  (http://www.responsiblejewellery.com/).

 As business member RJC, we commit ourselves  to carry out our activity in compliance with 
the RJC Procedure Code .

Karizia S.p.A. is very much aware of the ethical, civil and moral  importance in order to secure 
sustainable activity growth,  for the motivation of its employees and the satisfaction of its 
clients. That is why the founders  of Karizia have chosen to also base their company policy 
on the  RJC procedure code (Responsible Jewellery Council), because this guarantees the 
outcome of a continuous eOort of and attention for  responsible actions from a social and 
environmental point of view. 

The Management is making an eOort to sustain responsible behaviour in the entire 
production chain of its own sector,  making sure that its business partners ( suppliers and 
third parties) respect ethical sustainable business procedures, as well as relevant laws and 
regulations. 

In its daily activities Karizia highly values the integration of ethical evaluations related to 
human and social-environmental rights, as well as in business planning and decisions making 
processes of the company. The ethical policy of the company is evaluated and reviewed on 
a yearly basis. 

To be more concrete, we respect the following:

Social, cultural and economic rights  – e.g. the right to participate in cultural activities, the right 
to nutrition, the right to drinking water, hygiene and cleanliness;

The rights of the employees  - such as the right of trade unions,  the acknowledgment 
of  the right of collective bargaining, protection against forced work, from child labour to 
discrimination.  

Civil and political rights  – like the right to live and to freedom, liberty of expression,  and 
equality  in front of the law.                                   

                                                                                                              Luigi Marostica

                                                                                                (RJC Responsible Karizia S.p.A.)

EOective date: 20 novembre 2015



RESPONSABILITÀ SOCIALE

KARIZIA S.P.A. è Socio Membro del Responsible Jewellery Council (RJC).

Il Responsible Jewellery Council (RJC) è un’organizzazione con compiti normativi costituita per 
promuovere prassi responsabili dal punto di vista etico, dei diritti umani, sociale e ambientale 
in tutta la filiera dei diamanti, dell’oro e dei platinoidi.

RJC ha messo a punto uno standard di riferimento per la filiera della gioielleria e un meccanismo 
credibile di accertamento di prassi operative responsabili mediante verifica da parte di terzi 
(http://www.responsiblejewellery.com/).

 “Come Socio Membro RJC, ci impegniamo a svolgere la nostra attività in conformità al 
Codice di Procedura RJC .

Consapevoli dell’importanza della responsabilità etica, civile e morale per una crescita 
sostenibile dell’attività, per la motivazione dei dipendenti e per la soddisfazione dei Clienti, 
i Soci Fondatori di Karizia S.p.A., al fine di garantire un impegno continuo e l’attenzione 
nei confronti di pratiche responsabili dal punto di vista sociale e ambientale, hanno scelto 
di basare il proprio processo aziendale anche sul codice di procedura RJC (Responsible 
Jewellery Council).

La Direzione si impegna a sostenere una condotta responsabile in tutta la catena di 
fornitura del proprio settore, assicurandosi che anche i propri Partner aziendali (Fornitori o 
terzisti) osservino pratiche di business eticamente sostenibili e rispettose delle leggi e dei 
regolamenti applicabili.

Ci impegniamo a integrare considerazioni etiche, relative ai diritti umani, sociali e ambientali 
nelle nostre attività quotidiane, nella programmazione aziendale e nei processi decisionali e 
annualmente ci troviamo per fare il punto della situazione in materia di azioni etiche aziendali.

Nello specifico, ci impegniamo a rispettare i seguenti:

Diritti sociali, culturali ed economici – come il diritto a partecipare ad attività culturali, il diritto 
al cibo, il diritto all’acqua potabile e all’igiene;

Diritti dei lavoratori – come il diritto alla libertà di associazione e all’eYettivo riconoscimento 
del diritto alla contrattazione collettiva, e la libertà dal lavoro forzato, dal lavoro minorile e dalla 
discriminazione; 

Diritti civili e politici – come il diritto alla vita e alla libertà, la libertà di espressione, e l’uguaglianza 
davanti alla legge.”                                       

                                                                                                          Luigi Marostica

                                                                                          (RJC Responsible Karizia S.p.A.)

Decorrenza: 20 novembre 2015


